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	УТВЕРЖДАЮ

	Генеральный директор

	ООО «Специальные интегральные системы»

	Рыжухин Михаил Владимирович
______________________________________

	«___» _______________ 2010 г.


ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
ДИРЕКТОРА ДЕПАРТАМЕНТА MOBILE SOFTWARE
I. Общие положения

1. Директор департамента Mobile Software относится к категории руководителей.
2. Директор департамента Mobile Software назначается на должность и освобождается от нее приказом генерального директора по представлению технического директора.

3. Директор департамента Mobile Software подчиняется техническому директору.

4. В непосредственном подчинении директора департамента Mobile Software находятся сотрудники департамента Mobile Software.

5. Директор департамента Mobile Software должен знать:

· Информационное законодательство.

· Структуру предприятия, производственные и функциональные связи между его подразделениями.

· Постановления, распоряжения, приказы и другие руководящие и нормативные материалы по организации и эксплуатации автоматизированных систем.

· Кадровую политику предприятия.

· Архитектуру операционных систем MS Windows Mobile, Symbian и GNU/Linux, а также Windows Mobile API, Symbian API и Linux API.

· Принципы объектно-ориентированного программирования и алгоритмизации.

· Технологии программирования и низкоуровневой оптимизации на C, C++, Assembler x86 IA-32, ARM Assembler.

· Технологии защиты информации, принципы проектирования и реализации серверных компонентов хранения, обработки и маршрутизации данных.

· Технологии комплексной оптимизации программных компонент и продуктов

· Средства разработки программного обеспечения проектов, находящихся в ведении департамента.

· Архитектуру технических решений всех проектов, находящихся в ведении департамента.

· Принципы построения и откатов Release версий

· Способность на базе архитектурных задач сформулировать в письменной форме детализированные технические задачи для программной реализации конкретным разработчиком.

· Понимание архитектуры и взаимодействия всех программных компонентов в проектах, находящихся в ведении департамента.

· Планирование комплексной разработки внутри группы разработчиков

· Аудит загрузки разработчиков, качества и сроков выполнения работ внутри группы разработчиков и оперативное распределение детализированных задач.

· Формирование комплексных отчетов по работе группы разработчиков

· Способность эффективно приостанавливать, возобновлять и перераспределять программную реализацию разработчиками исходя из изменившихся приоритетов поставленных задач.

· Учет трудозатрат каждого члена группы при внеплановых работах,

· Порядок ведения учета и составления отчетности в рамках своих функциональных обязанностей.

· Проводить Code Review по программным компонентам и продуктам в группе разработчиков

· Формировать предложения ИТ директору по необходимым ресурсам

· Английский язык.
6. На время отсутствия директора департамента системной интеграции (командировка, отпуск, болезнь, пр.) его обязанности исполняет заместитель (при отсутствии такового - лицо, назначенное в установленном порядке), который приобретает соответствующие права и несет ответственность за надлежащее исполнение возложенных на него обязанностей.
II. Должностные обязанности

1. Директор департамента Mobile Software совмещает обязанности руководителя группы разработчиков (team leader).
2. Обеспечение эффективной программной реализации задач на проектах, находящихся в ведении.

3. На основе поставленных архитектурных задач и возможностей группы разработчиков, выделенных на данный проект, участие в согласовании календарного плана реализации поставленных задач, формулировка детализированной постановки задачи каждому разработчику через корпоративную систему управления проектами.

4. Несение ответственности за эксплуатацию и развитие автоматизированных информационных систем на проектах, находящихся в ведении.

5. Администрирование серверных хранилищ конфиденциальной информации на проектах, находящихся в ведении, в том числе ответственость за сохранность и Backup исходных кодов команды разработчиков.

6. Содействие сотрудникам департамента QA в разработке документации по архитектуре и реализации программного обеспечения – разработка и предоставление той части документации, что относится к описанию внутренней архитектуры.

7. Организация работы по анализу результатов деятельности группы разработчиков, его эффективности, разработке предложений по совершенствованию форм и методов работы, мер по устранению имеющихся недостатков.

8. Составление периодической отчетности по выполнению группой разработчиков поставленных задач.
III. Права

1. Давать подчиненным ему сотрудникам любые поручения и задания по кругу вопросов, входящих в его функциональные обязанности.

2. Временно делегировать собственные обязанности на подчиненных ему сотрудникам при срочности поставленных задач и сжатых временных рамках.

3. Контролировать выполнение плановых заданий, требовать своевременное выполнение отдельных поручений и заданий подчиненных ему работников.

4. Получать от руководства и других функциональных отделов всю необходимую для выполнения служебных обязанностей информацию, в том числе требовать по необходимости письменную формализацию постановки архитектурных задач через систему корпоративного управления проектами.
5. Требовать от руководства предприятия обеспечения организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

6. Принимать участие в отраслевых совещаниях и семинарах по вопросам, входящим в его компетенцию.

7. Давать руководству предложения по приобретению (доработке) программных средств.

8. Ходатайствовать перед руководством о поощрении подчиненных сотрудников, наложении взысканий.
IV. Ответственность

1. Результаты и эффективность производственной деятельности команды разработчиков.
2. Не выполнение своих функциональных обязанностей, а так же работу подчиненных ему работников.
3. Недостоверную информацию о состоянии выполнения планов работ на проектах.
4. Несет персональную ответственность за сохранность и нераспространение предоставленной в его распоряжение служебной информации.
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